Заседание комиссии от 16.03.2021
16.03.2021 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

На заседании был рассмотрен следующий вопрос. 
Рассмотрение уведомлений специалистов-экспертов отдела государственной статистики в городе Волжский; специалиста – эксперта в р.п. Рудня отдела государственной статистики в городе Камышин; заместителя начальника отдела государственной статистики в городе Михайловка; главного специалиста-эксперта отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды; ведущего специалиста-эксперта отдела статистики уровня жизни и обследования домашних хозяйств; специалиста-эксперта отдела статистики торговли и услуг о наличии возможного конфликта интересов в связи с предстоящим заключением гражданско-правовых договоров (контрактов) с их близкими родственниками на проведение статистических наблюдений и обследований, а также Всероссийской переписи населения в 2021 г. 

По итогам заседания принято следующее решение.
1. Признать, что выполнение работ по гражданско-правовым договорам, заключенным Волгоградстатом с близкими родственниками государственных гражданских служащих, не приведет к возникновению конфликта интересов, ввиду чего при исполнении данными сотрудниками служебных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В дальнейшем, при заключении гражданско-правовых договоров учитывать близкое родство (свойство) граждан с государственными гражданскими служащими. С целью недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать заключение договоров с гражданами, не являющимися родственниками служащих, работающих в отделах, в компетенцию которых входит проведение работ на контрактной основе.
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